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HISTORICO

Grupo de Trabalho que trata da promocdo da acessibilidade e

remocao de barreiras nos processos seletivos foi formado por

deliberacdo ocorrida na reunido do Grupo de Trabalho Inclusdo

de Pessoas com Deficiéncia do Ministério Publico Federal/
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, ocorrida em 2 de julho
de 2013, com o objetivo de minutar guia de boas praticas relacionadas
a acessibilidade de pessoas com deficiéncia nos momentos de inscricdo
em concursos, realizacdo de provas, bem como no acesso das pessoas
aos locais apds a aprovacdo no certame. Na ocasido, foi destacada
a importancia de sistematizar as boas praticas, priorizando a remocdo
de barreiras, sejam elas arqguitetdnicas, urbanisticas, de informacdo e
comunicacao, propiciando a maxima autonomia e acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Assim sendo, o GT sobre Processos Seletivos realizou sua primeira
reunidao em 5 de setembro de 2013, sob a coordenacdo da Secretaria
Nacional de Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNPD/
SDH/PR e definiu como principios norteadores do trabalho a equiparacédo
de oportunidades; a acessibilidade plena, tendo como regra geral a
adocdo dos principios do desenho universal e a adaptacdo razoavel, a
fim de garantir o respeito as especificidades, de acordo com cada caso;
a autonomia; o principio da discriminacdo positiva; e a plena e efetiva
participacdo das pessoas com deficiéncia, bem como sua inclusdo na
sociedade.

Foram realizadas, no total, 5 reunides, tendo como um dos produtos
esta cartilha que, ndo somente contém boas praticas, mas tambeéem divulga
e recomenda, para as empresas promotoras de processos seletivos, os
critérios, recursos e atendimentos que viabilizam a acessibilidade. A
divulgacdo das boas praticas, em formatos acessiveis (HTML, pdf, doc,
txt) esta sendo realizada permanentemente no seguinte sitio da internet:
www . pessoacomdeficiencia.gov.br.

As fases do processo seletivo abordadas sdo: edital; inscricdo;
avaliacdo; lista de aprovados; curso de formacdo; inspecdo medica,
exames admissionais e equipe multiprofissional; nomeacdo e estagio
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probatorio. Serdo adotadas, como fontes de informacéo, as boas praticas
ja detectadas e utilizadas pelos diversos organizadores e candidatos, as
demandas da sociedade civil, bem como o marco regulatdrio existente
sobre concursos publicos e os direitos das pessoas com deficiéncia,
devidamente referenciados ao final do texto.

Ainda visando garantir a participacdo democratica das pessoas com
deficiéncia em todos os processos que lhes sdo de interesse, bem como
enriguecer o conteldo desta publicacdo, o Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (Conade), na 942 Reunidao Ordinaria, analisou,
ofereceu contribuicdes e aprovou este Guia de Boas Praticas, ressaltando,
porém, dentre outras coisas, que sempre devem ser buscadas outras
solucdes de acessibilidade que atendam ao publico surdo.

S
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ROCESSO
SELETIVO







O PROCESSO SELETIVO

tualmente, muitas s&o as espécies de “concursos, recrutamentos,
disputas ou selecdes” a que as pessoas se submetem ao longo
da vida, tanto no processo educacional, quanto no mundo do
trabalho. Dessa forma, o Grupo de Trabalho decidiu utilizar o
termo “processo seletivo” para se referir, de maneira ampla, a toda e qualquer
espécie de concurso, recrutamento, selecdo ou prova com vistas a avaliar o
candidato no campo fisico, psicoldgico, comportamental ou de aptidao.

Segundo a Constituicdo Federal, a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdao e exoneracao
(CF/1988 - Art. 37, I1). Com base nisso, desde 1988, todas as selecdes de
candidatos para cargos publicos sao realizadas por meio de concurso. No
entanto, a mesma Constituicdo prevé a possibilidade de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, por meio da realizacdo de processos seletivos através
de analise de titulos ou de curriculos, dentre outras formas.

A Constituicdo Federal também estabelece que é necessario proceder
a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
com deficiéncia (CF/1988 - Art. 37, VIII), garantia também abordada pela
Lei 8.112/1990, que assegura o direito de a pessoa com deficiéncia se
inscrever em concurso publico, reservando até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame (lei 8.112/1990 - Art. 52, § 29).

A ConvencdosobreosDireitosdasPessoascom Deficiéncia,internalizada
no Brasil com equivaléncia de emenda constitucionall, também reconhece
o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de
oportunidades com os demais, enfatizando a necessidade de coibir a
discriminacdo e promover o respeito a todas as questdes relacionadas ao
emprego, inclusive condicdes de recrutamento, contratacao e admissao,

1) Decreto Legislativo n2 186, de 09 de julho de 2008 e Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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permanéncia no emprego, ascensao profissional e condicdes seguras e
salubres de trabalho (Convencédo - Art. 27,1, a e 9).

A Lei n® 7.853/1989 estabelece que cabe ao Poder Publico assegurar
as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive o direito a educacéao, ao trabalho e a outros que propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econdmico. Determina ainda que, para a
consecucao desses direitos, devem ser adotadas medidas como a reserva
de mercado de trabalho nas entidades da Administracdo Publica (Lei n®
7.853/1989 - Art. 22 paragrafo unico, IlI, d).

A Lei n?10.048/2000 cria a obrigacdo de atendimento prioritario, por
meio de servicos individualizados que assegurem tratamento diferenciado
e atendimento imediato (Lei n® 10.048/2000, arts. 12 e 2%). E na Lei n®
10.098/2000, verifica-se a obrigacdo da promocdo da acessibilidade
como forma de garantir as pessoas com deficiéncia o direito de acesso,
com seguranca e autonomia, a informacdo, a comunicacado, ao trabalho, a
educacado, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Por fim, analisando o Decreto n® 3.298/1999, verifica-se que s&o
principios da politica nacional para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
o desenvolvimento de acdo conjunta do Estado e da sociedade civil,
de modo a assegurar a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia no
contexto socioecondmico e cultural; o estabelecimento de mecanismos
e instrumentos legais e operacionais que assegurem o pleno exercicio de
seus direitos basicos, que devem receber igualdade de oportunidades na
sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados,
sem privilégios ou paternalismos (Decreto N2 3.298/1999 - Art. 59).

Assim, com base nas diversas experiéncias colhidas na sociedade civil
- candidatos com deficiéncia, organizacdes de promocao e protecdo
de direitos, organizadoras de concursos, dentre outros - o GT decidiu
organizar um guia de boas praticas a fim de sistematizar contribuicdes e
dar visibilidade as praticas que vém dando certo na garantia dos direitos e
na equiparacao de oportunidades para candidatos com e sem deficiéncia.

S
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Edital

O edital é o aviso oficial e publico de que uma selecdo sera realizada e
em que condicdes a mesma ocorrera. No caso de divulgacdo pela internet,
devem ser adotados formatos acessiveis, observando-se as recomendacdes
do eMAG, que é o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletréonico e
consiste em um conjunto de recomendacdes a ser considerado para que
0 processo de acessibilidade dos sitios e portais do governo brasileiro seja
conduzido de forma padronizada e de facil implementacdo. Atualmente, o
padrao é a linguagem HTML, que deve ser adotada como referéncia.

Para que a comunicacao seja clara, o edital deve estar em formato acessivel
eem linguagem direta e simples. Aléem disso, todas as suas informacdes devem
ser apresentadas de forma textual e, no caso de utilizacdo de figuras, tabelas
ou graficos, esses itens devem estar descritos no proprio edital como texto.

Por fim, para gque o processo seja 0 mais equanime e democratico
possivel, este instrumento deve respeitar algumas regras e conter itens
essenciais para o correto entendimento e acesso ao seu conteudo, assunto
gue abordaremos a seguir.

1.1 Itens Obrigatorios do Edital

A pessoa com deficiéncia participa do processo de selecdo emigualdade
de condicdes com os demais em relacdo ao conteldo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas ou
exames. Porém, é preciso garantir que o edital destine-lhes o tratamento
necessario para que haja a equiparacao de oportunidades. Assim, o Grupo
de Trabalho identificou alguns itens que devem ser tratados com atencéao,
guando da elaboracdo do edital.

|. Niamero total de vagas disponibilizadas em cada cargo
e emprego publico:

A reserva é feita em até 20% do total das vagas oferecidas no
concurso, conforme art. 37, VIl da Constituicdo Federal e art. 58, § 22 da
Lein28.112/1990. Assim, antes de definir o nimero de vagas a ser reservado,
€ importante que a administracdo avalie o quadro de servidores com
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deficiéncia. Sugere-se que, sempre gue o0 gquadro Ndo possuir © minimo de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, seja fixado percentual de
reserva de vagas maior que 5%.

Outra observacado importante é que o calculo das vagas reservadas pode
ocorrer tanto sobre o total de vagas disponibilizadas no edital como por
cargo, carreira, especialidade ou localidade. A escolha entre um ou outro
método de calculo deve, entretanto, possibilitar que ao longo dos processos
seletivos venham a ser reservadas vagas em todos os cargos, carreiras,
especialidades ou localidades. O orgdo que realizard o certame deve fazer
a afericdo do numero de pessoas com deficiéncia em seus quadros, para
verificar se o percentual de reserva de cargos ou empregos publicos de
até 20% definido na CF 1988 foi atingido. Nado dispondo de empregados ou
servidores com deficiéncia em parametros razoaveis, a administracdo deve
optar pelo método de calculo gue torne disponivel um maior numero de
vagas para preenchimento por pessoas com deficiéncia.

Em especial, merecem atencdo aqueles cargos, carreiras, especialidades
ou localidades em cujos processos seletivos habitualmente séo oferecidos
para provimento um numero de cargos vagos inferior a 5. Nestes casos, a
metodologia de calculo empregada deve ser pelo total de vagas disponibili-
zadas no edital, pois através do calculo por cargo, carreira, especialidade ou
localidade jamais haveria reserva de vagas.

Il. Denomina¢ao do cargo ou emprego publico, a classe
de ingresso, a remuneracao inicial e a descri¢cao das
atribuicoes a serem exercidas

A definicdo desses parametros auxilia os candidatos na correta escolha do
cargo ou funcdo a que desejam concorrer e também esclarece os parametros
de avaliacdo, em caso de aprovacdo e participacdo no estagio probatorio.

IIl. Periodo, local e valor da inscri¢dao

E sempre valido lembrar que, em caso de inscricdo pela internet, o site
deve permitir que o interessado navegue pela pagina com total autonomia.
Isso significa que a mesma devera ser acessivel.

|\V. Data, horario e local da prova

Tais informacdes devem estar claras e em formato textual. Ademais,
0s locais de prova devem oferecer solucdes urbanisticas e de mobilidade
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urbana gue garantam o acesso dos candidatos, sendo adaptados e orga-
nizados segundo as normas de acessibilidade vigentes.

V. Documentac¢do para a inscricao

Todos os documentos exigidos para a realizacdo da inscricdo, inclusive
o laudo médico, devem poder ser apresentados, na inscricdo, em formato
digital ou copia ndo autenticada e, somente em caso classificacdo, ser
cobrado o original.

Além disso o laudo de pessoa com deficiéncia deve atestar que a limita-
cdo funcional é de longo prazo, n&o transitoria, e que ndo pode ser reparada
através de intervencdes médicas que possam ser realizadas em curto ou me-
dio prazo, como implante, transplante ou outros tipos de reabilitacdo.

O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade)
também sugere que o laudo ndo seja exigido no ato da inscricdo, mas téo
somente nos casos de classificacdo do candidato no certame.

V|. Existéncia e condi¢Oes das provas praticas e do curso
de formacao

Vale observar gque os recursos de tecnologia assistiva e apoios prestados
ao candidato, também devem ser disponibilizados durante as provas praticas
(inclusive de capacidade fisica) e durante o curso de formacéao.

VII. Prazo de validade do concurso

A Constituicdo Federal determina que o prazo de validade de um
concurso publico é de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo
(CF/88, art. 37, 1l).

VIIl. Apoios e recursos a serem disponibilizados

A utilizacdo de apoios € um direito do candidato e deve ser prestado
com exceléncia, visto que significa a equiparacdo de oportunidades na
concorréncia. Seu objetivo é tornar o conteudo da prova acessivel e ndo tornar
seu conteddo diferenciado. Dessa forma, os apoios devem ser oferecidos de
acordo com as deficiéncias e necessidades apresentadas pelos candidatos.

Os editais deverao conter lista minima dos apoios e recursos dispo-
nibilizados, bem como todos os critérios para concessao desses direi-
tos e estabelecimento de deveres para acessa-los. A disponibilizacdo
de lista exemplificativa é informacdo fundamental para que o candidato
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possa participar da melhor maneira possivel do processo. A necessidade
de apoio ndo elencado, entretanto, n&do deve ser desprezada.

E necessdrio também separar a concessao de apoios e recursos da
concorréncia na reserva de vagas, uma vez gue pessoas sem deficién-
cila também podem ter necessidade de utilizd-los. Além disso, pessoas
com deficiéncia podem optar por ndo concorrer na reserva de vagas e
ainda assim necessitar dos apoios. Assim, todo candidato tem o direito
de requerer, no prazo fixado pelo edital, tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas, indicando explicitamente quais s&o as adaptacdes
necessarias para presta-las. Essa observacdo, obviamente, sd se aplica
a0s casos em gue o candidato ndo obtém vantagem extra.

No caso de apoios que representem ‘vantagem extraordinaria’, como o
tempo adicional para a realizacdo de provas, o requerimento deverd estar
acompanhado de parecer emitido por especialista da area da deficiéncia
declarada. O edital deverd ainda esclarecer gue esse profissional nado
precisa ser necessariamente medico.

Por fim, o indeferimento da concess&do de apoio deve ser divulgada com
arespectiva fundamentacédo, de maneira detalhada. O prazo para eventual
recurso contra o indeferimento deve ser, no minimo, de 5 dias uUteis. Isso se
justifica pelo fato do candidato com deficiéncia frequentemente ter menos
mobilidade e depender de auxilios que Ihe inviabilizariam a propositura de
recurso em prazo mais exiguo. Por outro lado, em caso de necessidade
de acesso a Justica para proposicdo de acdo judicial, o candidato ndo
perderia a oportunidade de realizar as provas.

A seguir, elencamos alguns exemplos de apoiosaseremdisponibilizados:

a. Magnificacdo de tela

b. Prova em braile

c. Ledor e transcritor

d. Prova ampliada com o tamanho da fonte indicada pelo candidato

e. Intérprete de Libras

f. Sala de facil acesso

d. Mesa e cadeiras separadas

h. Mesa para usuarios de cadeira de rodas

i. Computador com leitor de telas de uso livre (Exemplos: NVDA, DOSVOX, ...)

j. Computador para provas discursivas

k. Prova em video em Libras

l. Portugués como segunda lingua
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m. Sala com numero reduzido de participantes ou sala separada para a
realizacdo da prova com ledor

n. Salas destinadas a amamentacao

0. Prova do Ledor: roteiro de leitura com a adaptacdo de imagens,
padronizando as informacdes oferecidas pelo profissional e adocdo
de medidas para garantir a qualificacdo minima dos ledores de provas.

IX. Conteudo e bibliografia indicada

O conteudo a ser cobrado na prova deve ser proporcional e apropriado
a funcado pretendida. Também é importante destacar que toda a bibliografia
indicada deve estar disponivel no mercado em formato acessivel para garantir
aos alunos com deficiéncia as mesmas condicdes de acesso que os demais.

1.2 Medidas a serem adotadas em todos
os editais

Além dos itens obrigatdrios no edital, deve-se ainda observar algumas
guestdes muito importantes a serem abordadas:

|. Padronizag¢dao da nomenclatura

Uma das questdes que necessitam de uma abordagem padronizada na
elaboracdo dos editais ¢ aadocao da terminologia “pessoa com deficiéncia”
em substituicdo as anteriores “pessoa com necessidades especiais”
ou “pessoa portadora de deficiéncia” ou “portadores de necessidades
especiais” e outros eufemismos. Adotar a terminologia correta ¢ muito
mais que atualizar um termo. E uma questdo de respeito, principalmente
porgue, No caso das pessoas com deficiéncia, muitos deles estdo eivados
de preconceitos e ideias equivocadas.

Il. Disponibilizacdo de glossario

Outra medida proposta éacriacdo de um glossario contendo o significado
e/ou definicdo dos termos adotados no edital. Assim, ndo havera margem
para questionamento ou duvidas sobre o que estd sendo disponibilizado
e tratado ou a intencao de quem elaborou o edital. Por exemplo, o termo
‘pessoas com necessidade de atendimento especial’ ndo contempla somente
as pessoas com deficiéncia, mas aquelas que necessitem de qualguer apoio
na realizacdo da prova: uma pessoa com uma lesdo fisica temporaria pode
também necessitar ser alocada em sala acessivel.
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Inscricao

A inscricdo € o momento em que o candidato formaliza sua intencéo
de participar do certame e aceita as condicdes propostas no edital. Apds
garantir que as pessoas com deficiéncia tenham pleno acesso ao conteudo
do edital, é preciso permitir também sua total autonomia na realizacdo da
inscricdo e acompanhamento de todo o processo seletivo. Para isso, é
primordial que, em caso de o processo ser disponibilizado na internet,
todas as paginas obedecam aos padrdes minimos de acessibilidade.

Mais uma vez, destaque-se que nas paginas da web devem ser adotados
formatos acessiveis, observando-se as recomendacdes do eMAG. Deve-
se atentar para o fato de que ndo so a pagina de inscricdo em si precisa
estar acessivell O candidato deve poder percorrer todo o caminho, desde
a pagina inicial até a pagina de conclusao da inscricdo.

Uma das sugestdes apresentadas € que se elenque toda a lista de
apoios para que o candidato, durante o processo de inscricdo, possa
fazer a selecdo do que necessita para que se garanta a sua participacao
no exame em igualdade de oportunidades com os demais. Tal lista, ja
constante do edital, deve ainda prever campo para a solicitacdo de apoio
gue nao esteja elencado, tendo em vista que a mesma nao é exaustiva.

Outras medidas a serem adotadas sdo a ndo disponibilizacdo de
campos contraditorios - isto €, em que o preenchimento de um campo
ndo permita o preenchimento de outro campo - quando da selecdo dos
apoios necessarios e a possibilidade de impressdo da tela de confirmacéo
de solicitacdo da inscricdo, com todas as informacdes prestadas pelos
candidatos, inclusive com as opcdes de apoio.

S
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Avaliacao

Primeiramente, é preciso deixar claro que a avaliacdo do processo
seletivo deve avaliar o conhecimento do candidato. Assim, desde o
momento de planejamento até a sua aplicacdo, a avaliacdo deve ser
coerente e proporcional ao cargo ou vaga a gue a pessoa se candidata,
sendo garantida a acessibilidade, para que as pessoas com deficiéncia
possam ter o seu desempenho medido de maneira correta e equanime.
Tornar uma prova acessivel ndo significa facilitar o seu conteddo, mas dar
condi¢cdes ao candidato de compreendé-lo plenamente.

Segundo Gugel (2007, p. 96), adaptar as provas para gue o candidato
com deficiéncia possa participar em igualdade de oportunidades do
concurso significa:

“[...] tornar o conteudo da prova, que € o mesmo para to-
dos o0s candidatos, acessivel, de forma que possa apro-
priar-se do inteiro teor das questdes formuladas e, ao
mesmo tempo, ter condicbes sequndo a adaptacdo de sua
deficiéncia (sensorial, visual ou auditiva e fisica) de proce-
der a resposta a formulacdo”.

A Lei n? 10.098/2000 esclarece que acessibilidade “é a possibilidade
e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
transportes e dos sistemas e meios de comunicacdo”. Isso significa que as
provas e avaliacdes devem ser elaboradas de maneira a prover condicdes a
todos os candidatos de participar em igualdade de condi¢cdes das mesmas.

Alguns casos merecem atencao especial do realizador do concurso:

a. Quando da definicao dos locais para a realizacao das provas, 0s mes-
mos devem oferecer solucdes urbanisticas e de mobilidade urbana
gue garantam o acesso dos candidatos, bem como adaptacdes e
organizacdes segundo as normas de acessibilidade vigentes.

b. Caso o candidato resida em municipio diverso do da realizacdo da
prova, 0 mesmo deve ser alocado em locais mais centrais, a fim faci-
litar o seu acesso.
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c. Ledores, transcritores, intérpretes e demais pessoas que prestam
apoio ao concursando devem ser profissionais treinados e realizar
seu trabalho com exceléncia. Deles depende diretamente o desem-
penho do candidato. Antes do inicio da prova, deve ser oferecido ao
candidato tempo minimo de meia hora de convivéncia com os pro-
fissionais que lhe auxiliardo.

d. Nos casos de apoio humano, como havera didalogo, é necessario ga-
rantir a devida privacidade aos participantes, evitando que, com um
excessivo numero de pessoas numa mesma sala, se tenha problemas
de entendimento ou comunicacéo.

e. Provas que contenham graficos, gravuras, figuras ou similares como
parte da questdo devem ser reformuladas a fim de oferecer as infor-
macdes de maneira textual para os candidatos com deficiéncia visual.

f. Deve ser elaborado um roteiro padrdo para que todos os ledores
possam oferecer, de forma clara e equitativa, as mesmas informacodes.

dg. Na correcdo das provas escritas, devem ser adotados mecanismos
de avaliacdo coerentes para os candidatos surdos que utilizam o
portugués como segunda lingua. Deve-se valorizar, principalmente,
0 aspecto semantico e reconhecer a singularidade linguistica mani-
festada no aspecto formal da Lingua Portuguesa.

h. As pessoas com deficiéncia que utilizam Braille devem poder
entregar suas provas escritas nesse formato, evitando que o mesmo
possa ter descontando ponto devido a imprecisdes na transcricdo
ou tenha seu tempo onerado pela mesma. Caberd a organizacao
do concurso contratar um profissional devidamente habilitado para
realizar a correcéo.

i. No caso de provas fisicas, ha que se garantir que seja testada a habi-
lidade realmente necessaria para gue o candidato desempenhe suas
tarefas, havendo adaptacdo das mesmas quando se tratar de candi-
dato com deficiéncia.
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Listas de Aprovados
e Convocacao para
a Nomeacao

A fim de que se proceda a chamada dos candidatos, devem ser
elaboradas duas listas: i) uma geral e Il) uma de reserva de vagas.

Os candidatos com deficiéncia disputam todas as vagas: as de ampla
concorréncia e as da reserva. Isso ocorre na medida em que, caso 0O
candidato com deficiéncia obtenha nota suficiente para ser classificado
dentro da lista geral, o mesmo nao sera computado para as vagas
reservadas, mesmo gue tenha optado por concorrer a elas.

Ja os candidatos sem deficiéncia disputam as vagas ndo reservadas e as
decorrentes de reversdo, que sdo aguelas remanescentes da reserva que
ndo tenham sido preenchidas por candidato com deficiéncia classificado.
Talsituacdo ocorreratodavez que o nimero de candidatos com deficiéncia
aprovados for menor que o niumero de vagas reservadas no edital.

Apos a divulgacao das listas, o organizador do concurso devera chamar
o numero de candidatos correspondentes as vagas publicadas no edital.
Essa chamada se dara de maneira alternada e proporcional, de acordo com
a classificacdo constante da lista. Caso o processo seja composto por mais
de uma fase, a existéncia das duas listas deve garantir que sejam sempre
chamados candidatos com deficiéncia para participar de toda a selecéo.

De fato, ainda que n&o haja vagas reservadas para um certo cargo,
especialidade ou localidade, € sempre possivel que posteriormente, ao
longo das convocacdes para cadastro reserva, a aplicacao do percentual
ao total de convocacdes ja ocorridas venha a resultar em valor que possi-
bilite o oferecimento de vagas reservadas.

Quando do resultado final ou para a participacdo no curso de formacéao,
os candidatos das duas listas deverdo ser chamados para nomeacdo
alternada e proporcionalmente, obedecendo-se a ordem de classificacdo
das listas geral e de reserva de vagas e o percentual minimo de 5%,
iniclando-se com os candidatos da lista geral, e, em seguida, os candidatos
da lista de reserva de vagas.
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Tome-se, como exemplo, um concurso com um total de 30 vagas e
Cuja reserva seja de 5%. Tem-se assim 2 vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia e 28 para ampla concorréncia. Se forem convocados todos os
30 candidatos de uma so vez, o 152 e 302 colocados devem ser da lista de
reserva de vagas; ou, caso a convocacao seja de apenas 5 candidatos, o
59 deve ser da lista de reserva de vagas. Se houver candidato da lista de
reserva de vagas que obtiver pontuacédo suficiente, ele deve ser convocado
de acordo com a classificacdo da lista geral. Assim, ele ja figurara entre os
guatro convocados, ndo devendo ser computado para a reserva, sendo
chamado em 52 o segundo da lista de reserva.

S
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Provas Praticas e
Curso de Formacao

Para as provas praticas, inclusive de capacidade fisica, e para o curso
de formacao é essencial que se observem as mesmas orientacdes pre-
sentes e elencadas até o momento, fundamentais para a equiparacdo de
oportunidades, possibilitando a correta participacao e avaliacdo do can-
didato com deficiéncia.

Dessa forma, é imprescindivel a disponibilizacdo de todos os apoios e
ajudas técnicas necessarios, de acordo com as informacdes contidas no
laudo multiprofissional, que devera atestar o tipo e grau de deficiéncia e
gue também servira de base para as adaptacdes necessarias e obrigatorias
dessa etapa do concurso.
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Inspecao Médica,
Exames Admissionais e
Equipe Multiprofissional

A inspecdo médica da pessoa, com ou sem deficiéncia, deve ter por
objetivo a constatacao das condicdes de saude do candidato nomeado.
No entanto, se for constatado gue a condicdo declarada pelo candidato
ndo consta do rol de caracterizacdo de deficiéncias, a administracdo
publica podera anular o ato da nomeacéao.

Sendo assim, a equipe de saude do drgdo deve emitir parecer atestando
a saude atual do servidor ou empregado publico, como é de praxe para
gualquer candidato do concurso publico.

Ja a equipe multiprofissional - que deve ser composta por seis pessoas:
3 profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias, sendo
um deles médico; e 3 profissionais da carreira almejada pelo candidato -
tem por atribuicdo:

* Emitir parecer sobre as informacdes prestadas no ato da inscricdo.

* Apoiar o 6rgdo responsavel pelo concurso quanto a adaptacédo das
provas e dos locais de realizacdo, bem como do curso de formacao.

* Avaliar a eficacia das medidas indicadas (e tomadas) como necessarias
as adaptacdes do ambiente de trabalho e da forma de cumprimento
das funcbes para a execucao das tarefas de acordo com a deficiéncia.

» Avaliar a funcionalidade do candidato com deficiéncia frente as atri-
buicdes do cargo ou emprego publico, em conjunto com os demais
fatores de desempenho, como a assiduidade, disciplina, capacidade
de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

S

\ 26 / Processos Seletivos e Pessoa com Deficiéncia: Boas Praticas em Acessibilidade



Estagio Probatodrio

O estdgio probatdrio visa a avaliar a aptidédo e capacidade do servidor ou
empregado publico para exercer as atribuicdes de seu cargo, observados
0s pressupostos legais de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

No entanto, quanto a aptiddo plena, Gugel (2007, p. 96) destaca que
“Nao podera o administradorinserir como critério para o cargo ou emprego
publico a aptidédo plena, impedindo que o candidato com deficiéncia
participe do certame ou, logrando éxito, seja nomeado. Isso porque € o
conteudo das provas e exames, eventualmente de desempenho fisico
ou sensorial, que determinardo a classificacdo do candidato, j& que |he é
exigido alcancar a nota minima”.

Assim, além de ser obrigatdria a disponibilizacdo de todos os recursos
de tecnologia assistiva e apoios para que o candidato com deficiéncia
realize suas tarefas, sua avaliacdo deve ser feita de maneira a levar em
conta as especificidades da condicdo apresentada, nado podendo ser
reprovado o candidato sob a alegacdo de ndo apresentar aptidao plena.

S
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LEGISLACAO CITADA

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

° L ein27.853, de 24 de outubro de 1989 - Dispde sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde,
institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da
outras providéncias.

e Lein? 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais.

e L ein28.213, de 24 de julho de 1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias.

* | ein210.048, de 8 de novembro de 2000 - D& prioridade de atendimen-
to as pessoas que especifica, e da outras providéncias.

e Lei n?10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portado-
ras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

e Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n?®
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecado, e da outras providéncias.

e Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004 - Regulamenta as Leis n®
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da aces-
sibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade re-
duzida, e da outras providéncias.
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