
ATA DA 1ª REUNIÃO DA CÂMARA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (CPPG) 
25 DE MARÇO DE 2022

Ata da 1ª Reunião da Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação, realizada no dia vinte e cinco do
mês de março de dois mil e vinte e dois, às nove horas e sete minutos, realizada por webconfe-
rência. A reunião foi presidida pelo Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação, André Romero da
Silva, e contou com a presença da secretária Renata Venturim Bernardino e dos seguintes mem-
bros:  Diretora de Pós-Graduação da  Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação,  Danielle  Pi-
ontkovsky, Gestores de Pesquisa e Pós-Graduação dos campi, Adriano Mesquita Oliveira, André
Batista de Souza, André Gustavo de Sousa Galdino, Cristiano Luiz Silva Tavares, Daniela da Gama
e Silva Volpe Moreira de Moraes,  Dihego de Oliveira Azevedo, Ediu Carlos Lopes Lemos,  Tales
Costa de Freitas, Willian Fernandes de Almeida, Francisco de Assis Boldt, Larissa Haddad Souza
Vieira, Leandro Marochio Fernandes, Luciano Menini, Márcia Gonçalves de Oliveira, Soraia Cristi-
na Gonzaga Neves Braga, Robson Celestino Meireles, Thiago Chieppe Saquetto, Marlinda Gomes
Ferrari e Waylson Zancanella Quartezani, Gestor responsável pela Pesquisa e Pós-Graduação do
Polo de Inovação Vitória,  Marcelo Queiroz Schimidt,  Representantes dos coordenadores dos
cursos de pós-graduação lato sensu, pertencentes à Subcâmara de Pós-Graduação, Giovani Za-
netti Neto e Weverton Pereira do Sacramento, Representante dos coordenadores de curso de
pós-graduação stricto sensu, pertencentes à Subcâmara de Pós-Graduação,  Letícia Queiroz de
Carvalho,  Representante  dos  Técnicos em Assuntos Educacionais/Pedagógicos representante
do Fórum de Gestão Pedagógica, Helton Andrade Canhamaque, Representantes dos líderes de
Grupos de Pesquisa Certificados pelo Ifes, Alexandre Fraga de Araújo, Karine Silveira e Rosilene
de Sá Ribeiro, Representante do Comitê de Ética em Pesquisa, de Seres Humanos, do Ifes, Ligia
Arantes Sad, Representante do Comitê de Ética em Pesquisa, no Uso de Animais, do Ifes, An-
derson Luiz de Araújo, Representante da Comissão Permanente de Ações Afirmativas na Pós-
Graduação do Ifes, Renata Gandra de Melo, Representante do Fórum de Registro Acadêmico
do Ifes, Luciano Rodrigues Valin, Representante do Fórum de Assistência Estudantil do Ifes, Ka-
rina Alves de Castro Pinto,  Representante do Fórum dos Núcleos de Atendimento às Pessoas
com Necessidades Específicas do Ifes, Alex Caldas Simões, Representante do Fórum dos Núc-
leos de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas do Ifes, Flávio Palhano Fernandes, e dos convida-
dos, Aparecida de Fátima Madella de Oliveira, Dulcileia Marchesi Costa, Izabel Maria Laeber, La-
rissy Alves Cotonhoto, Pablo Rodrigues Muniz, Rodrigo Fiorotti, Susana Brunoro Costa de Olivei-
ra, Thereza Christina Ferrari Paiva, Tiago José Menezes Gonçalves, Victorio Albani de Carvalho,
Virgínia de Paula Batista Carvalho e Márcio Tietz Monteiro. Justificaram ausências os seguintes
membros: Jadielson Lucas da Silva Antônio, Adriana de Oliveira Moura, Débora Santos de Andra-
de Dutra,  Gabriel Domingos Carvalho, Wanderson Romão, Thalles Ramon Rosa, Marcella Porto
Tavares e Mauro Cesar Dias. O presidente da CPPG, André Romero da Silva, agradeceu a presen-
ça de todos e, em seguida, apresentou a pauta da reunião, constituída dos seguintes: (1) Solicita-
ção de alteração do número de vagas para segunda oferta do curso de pós-graduação lato sensu
em Docência para Educação Profissional e Tecnológica (Docentept) – Campus Colatina – proces-
so nº 23153.002951/2021-54; (2)  Relatório final do curso de pós-graduação lato sensu em Efi-
ciência Energética  Industrial – Campus São Mateus – processo nº  23157.001103/2018-46; (3)



Relatório final do curso de pós-graduação lato sensu em Administração Pública – Campus Colati-
na – processo nº 23153.003677/2021-46; (4) Nova oferta do curso de pós-graduação lato sensu
em Meio Ambiente – Campus Linhares – processo nº 23155.002227/2021-05; (5) Oferta do cur-
so de aperfeiçoamento em Mentoria para a Educação Profissional e Tecnológica – Campus Ca-
choeiro de Itapemirim – processo nº 23151.000033/2022-45; (6) Nova oferta do curso de pós-
graduação lato sensu em Metodologias e Práticas para o Ensino Fundamental – Campus Nova
Venécia – processo nº 23159.000301/2022-59; (7) Nova oferta do curso de pós-graduação lato
sensu em Gestão Pública – Campus Colatina – processo nº 23153.000362/2022-76; (8) Proposta
de alteração do projeto pedagógico do  curso de pós-graduação  lato sensu  em  Engenharia de
Produção  com  ênfase  em  Ciência  de  Dados  –  Campus  Cariacica  –  processo  nº
23152.001636/2021-10; (9) Proposta de alteração no regulamento do curso de pós-graduação
stricto sensu em Agroecologia – Campus de Alegre – processo nº  23149.000338/2022-04; (10)
Eleição de nomes para a atualização de membros representantes da pesquisa e da pós-gradua-
ção no Conselho de Ensino, Pesquisa e Pós-Graduação e Extensão (Cepe) do Ifes;  e (11) Infor-
mes. Em seguida, foi  apresentado o ponto (1) que trata da solicitação de alteração do número
de vagas para segunda oferta do curso de pós-graduação lato sensu em Docência para Educação
Profissional e Tecnológica (Docentept) do campus Colatina. Danielle Piontkovsky destacou que
este ponto está sendo reapresentado à CPPG visto que foi ampliado o número de vagas no Pro-
jeto Pedagógico do Curso (PPC) e no regulamento do curso de 6200 para 6300 vagas e, conse-
quentemente, alterados os dados da planilha financeira no PPC. Apontou que, enquanto relatora
do processo, manisfetou parecer favorável para as alterações realizadas e informou que foi emi-
tido o Ato de Homologação  ad referendum nº 01 de 25/01/2022 que aprova  a  alteração  do
número de vagas contida na portaria nº 2214, de 8 de dezembro de 2021, em virtude da realiza-
ção do processo seletivo ter ocorrido em fevereiro de 2022. A coordenadora do curso, Larissy Al-
ves Cotonhoto, destacou que a ampliação de vagas para a segunda oferta do curso não estava
inicialmente prevista e foi definida após novas pactuções de vagas junto à SETEC ocorridas após
apreciação na 8ª Reunião da CPPG de 2021. Também justificou a ausência da relatora represen-
tante do Cefor, Yvina Baldo, que manifestou estar de acordo com a alteração do número de va-
gas pois no que se refere à Educação a Distância não houve alteração. Em seguida, André Rome-
ro realizou votação e com 96% de votos favoráveis e 4% de abstenções, foi aprovada a alteração
do número de vagas para a segunda oferta deste curso,  contida na portaria nº 2214, de 8 de
dezembro de 2021, passando para a oferta de 6.300 vagas. Na sequência, foi apresentado o pon-
to (2) que trata do relatório final do curso de pós-graduação lato sensu em Eficiência Energética
Industrial do campus São Mateus. O relator Pablo Rodrigues Muniz agradeceu ao convite e des-
tacou que o relatório apresentado atende, de maneira geral, aos requisitos regulamentares do
Ifes. Apontou que estão identificados os corpos docente e discente e a trajetória curricular, fo-
ram detalhadas a situação individual dos alunos, a avaliação do curso e da estrutura física pelos
discentes, e foi apresentada a prestação de contas. Notou que a equipe se esforçou para a con-
secução do curso mesmo sob a situação de pandemia de Covid-19, obtendo resultado de conclu-
são/evasão em torno de 40%. O relator apontou que visando maior clareza do relatório, deverão
necessariamente ser modificadas as seguintes informações: a) adequar o tempo verbal usado ao
longo do relatório; b) concentrar em uma única seção as informações sobre a evasão de alunos;
c) uma vez que o Trabalho Final de Curso (TFC) deixou de ser obrigatório, não está claro porque
há alunos “concludentes”, que ainda não concluíram o curso e sugere-se especificar quais seriam
as pendências desses alunos para a conclusão do curso. O relator manifesto parecer favorável
para que a CPPG aprove o relatório final do curso desde que sejam feitas as correções/altera-
ções apontadas. O coordenador do curso, Rodrigo Fiorotti, agradeceu ao relator pelas suas con-
tribuições que visam à qualidade do curso e informou que já estão providenciando as correções
solicitadas. Logo depois, André Romero realizou a votação e com 97% de votos favoráveis e 3%
de abstenções foi aprovado o relatório final do referido curso desde que sejam atendidas as cor-
reções solicitadas pelo relator. Em seguida, foi apresentado o ponto (3) que trata do relatório fi-



nal do curso de pós-graduação lato sensu em Administração Pública do campus Colatina. A rela-
tora Larissa Haddad Souza Vieira destacou que, de um modo geral, o relatório se apresenta bem
completo e parabenizou ao campus pela parceria e pelos resultados alcançados. Apontou que se
trata de um curso ofertado a partir do ano de 2019, realizado na modalidade semipresencial, em
parceria com a Escola de Serviço Público do Espírito Santo (Esesp) e o Governo do Estado. Disse
que o relatório apresenta informações sobre o processo de seleção, especificando o edital a que
se relaciona, os critérios de seleção e a distribuição de vagas, inscritos e matriculados, conforme
normativa pertinente (Resolução CS Ifes Nº 10/2017, política de ações afirmativas da Pós-gradu-
ação) e informações sobre a parceria firmada junto à Esesp e o Governo do Estado (Termo de
Convênio nº 02/2017). A relatora solicitou algumas alterações como incluir no Quadro 1 os cola-
boradores (orientadores) e os docentes participantes do curso, mencionar como foi realizada a
avaliação do processo seletivo; indicou correção ortográfica no item 8  e que se faz necessário
apresentar o resumo financeiro das receitas auferidas e das despesas realizadas, ou justificativa
que substitua sua ausência.  A relatora também apresentou algumas sugestões de alterações
apenas se os proponentes assim o desejarem, não interferindo, portanto, para o envio da pro-
posta para instâncias superiores. Em seguida, manifestou seu parecer favorável para que a CPPG
aprove o relatório final deste curso desde que sejam feitos os acréscimos/correções apontados.
A representante do Cefor, Márcia Gonçalves de Oliveira, considerou que os aspectos relevantes
referentes à parte do curso na modalidade de Educação a Distância foram contemplados no PPC
e apresentou algumas recomendações: explicitar de forma clara se houve conteúdos para Ambi-
entação em Educação a Distância, essenciais para que os alunos sejam inseridos no ambiente
virtual de aprendizagem, Moodle; explicar de forma breve a metodologia desenvolvida na parte
do curso a distância e o uso educacional de tecnologias digitais; sobre o item 6.1 (Avaliação do-
cente) não mencionar nomes de docentes para evitar exposição e sugeriu colocar os totais per-
centuais de avaliações positivas e negativas; descrever melhor as atividades de Educação a Dis-
tância e seus diferenciais em relação às atividades presenciais. A relatora destacou como ponto
positivo da equipe do campus Colatina o acompanhamento das pessoas com deficiência (PCD)
desde o processo seletivo até a finalização das disciplinas e que os alunos realizaram defesas
dentro do prazo estipulado, mas solicitou que fosse verificada a conformidade com modelo de
relatório de curso da PRPPG, se houver. A coordenadora do curso, Izabel Maria Laeber, agrade-
ceu às contribuições das relatoras e informou que serão realizados os ajustes solicitados. Thiago
Chieppe Saquetto, Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação do campus Colatina também agradeceu
às contribuições das relatoras. Logo depois, André Romero realizou a votação e com 97% de vo-
tos favoráveis e 3% de abstenções foi aprovado o relatório final do referido curso desde que se-
jam atendidas as correções solicitadas pelas relatoras. Em seguida, André Romero apresentou o
ponto (4) que trata da nova oferta do curso de pós-graduação lato sensu em Meio Ambiente do
campus Linhares. O relator Dihego de Oliveira Azevedo agradeceu ao convite para ser relator e
destacou que, de um modo geral, a documentação está bem fundamentada e parabenizou aos
envolvidos na proposta deste curso. Destacou que o curso traz uma visão nova ou mais aprofun-
dada da temática ambiental para profissionais de diferentes áreas de formação e trabalho, cuja
proposta  é permitir que os alunos consigam desenvolver pesquisas, planejamento e execução
de ações de monitoramento da qualidade ambiental, uso sustentável dos recursos naturais e
educação ambiental, no âmbito público e privado, além de auxiliar em processos de regulação,
controle e fiscalização ambiental. Destacou que este tipo de formação é importante para profis-
sionais que trabalham em órgãos públicos e empresas privadas na região norte do Espírito San-
to, que abriga reservas com remanescentes de Mata Atlântica, grande quantidade de rios e la-
gos, além dos ecossistemas costeiros, e vem demonstrando potencialidade de crescimento eco-
nômico por conta da indústria química, moveleira, petróleo e gás, além de agricultura e turismo
de lazer. O relator destacou que o campus Linhares está solicitando a abertura da primeira tur-
ma deste curso de oferta única, a partir do segundo semestre de 2022, contudo, apontou que
precisam ser feitas algumas adequações relativas à matriz curricular e à carga horária do PPC e



do regulamento e padronizar o nome do curso. Apontou algumas correções que devem ser fei-
tas relacionadas às exigências do ROD e correções textuais que podem tornar as informações do
curso e suas normas mais claras ao leitor. Também apontou que não foram inseridos no proces-
so os documentos solicitados no Art. 43º do ROD e aqueles relativos ao item XI (termo de com-
promisso dos servidores com o curso e minuta do edital de seleção). Quanto ao termo de cessão
de coordenadoria, o relator destacou que precisa evidenciar a Coordenadoria de origem do do-
cente, visto que todos os documentos foram emitidos pela Coordenadoria de Meio Ambiente e
no texto não se descreve a lotação do docente, apesar da assinatura dos respectivos coordena-
dores. O relator também apresentou sugestões de alterações no PPC e no regulamento do curso
visando à melhoria da proposta e manifestou seu parecer favorável para que a CPPG aprove a
nova oferta deste curso, desde que sejam feitas as correções apontadas.  O representante do
campus Linhares, Tales Costa de Freitas, agradeceu às considerações do relator e justificou a au-
sência da coordenadora deste curso, Marina Cominote. Ele destacou que o curso será oferecido
na modalidade presencial e possui uma grande demanda, e informou que serão atendidas as
correções solicitadas pelo relator, exceto com relação à solicitação de alteração de carga horária
do curso visto que o TFC está contemplado na carga horária de 360 horas, conforme prevê a Re-
solução MEC/CNE/CES nº 01/2018.  Danielle Piontkovsky confirmou que procede esta previsão
na Resolução MEC/CNE/CES nº 01/2018 e que a revisão do ROD da Pós-graduação estará alinha-
da a esta resolução e, em seguida, apresentou o checklist da DPG/PRPPG, no qual foi destacado
que precisam inserir no processo o termo de compromisso de todos os docentes e não docentes
informados no PPC. Renata Gandra esclareceu que a minuta de edital do processo seletivo deve
ser inserida no processo de oferta apenas para as proposta de curso de aperfeiçoamento, de
acordo com o ROD da Pós-graduação. Flávio Palhano Fernandes ressaltou que, conforme o ROD
da Pós-graduação, é necessária que esteja prevista no PPC do curso a descrição das ações afir -
mativas com foco na inclusão de negros (pretos e pardos), indígenas e pessoas com deficiência a
serem adotadas no curso. Logo depois, André Romero realizou a votação e com 90% de votos fa-
voráveis e 10% de abstenções foi aprovada a  nova oferta do referido curso desde que sejam
atendidas as correções solicitadas pelo relator e pela DPG/PRPPG. Na sequência, André Romero
apresentou o  ponto (5) que trata  da oferta do curso de aperfeiçoamento em Mentoria para a
Educação Profissional e Tecnológica do campus Cachoeiro de Itapemirim. A relatora, Dulcileia
Marchesi Costa, agradeceu ao convite para ser relatora e destacou que se trata de um proposta
de curso em parceria com a Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica (Setec) do Minis-
tério da Educação (MEC) e com o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) para a oferta de 1200
vagas voltadas  à capacitação de profissionais da Educação Básica e da Educação Profissional.
Apontou que, de um modo geral, a proposta está bem elaborada, atendendo a grande maioria
dos itens analisados. Apontou que precisam ser realizados alguns ajustes visando à melhoria do
curso, como a complementação da identificação do curso no item “dados e horário da secretaria
do curso”, indicar no item 3 sobre a equipe a UA (lotação) ou instituição de origem da servidora
Sheila Siqueira da Silva, confirmar no item 3 a função na equipe da servidora Suzana Maria Go -
tardo Chambela, e complementar a informação apresentada no item 2.5 sobre a metodologia
sobre os professores mediadores.  A relatora manifestou parecer favorável  para que a CPPG
aprove a oferta deste curso, desde que sejam feitas as correções apontadas. Suzana Chambela
disse que o curso será totalmente a distância e que está atendendo às solicitações da represen-
tante do Cefor,  Yvina Baldo, que sugeriu o acréscimo de uma contextualização sobre a EaD no
IFES, os aspectos necessários para o desenvolvimento do curso, de infraestrutura tecnológica e
de produção de materiais digitais acessíveis, a descrição da composição da equipe multidiscipli-
nar, o papel de cada um dentro do contexto do curso e os processos de formação a serem reali-
zados com a equipe visando à qualificá-los de forma adequada para o bom funcionamento do
curso. Danielle Piontkovsky informou que foi emitido o Ato de Homologação ad referendum nº
04 de 04/03/2022 para aprovar provisoriamente a nova oferta deste curso, devido à publicação
do edital do processo seletivo em março sem causar prejuízo para os candidatos, mas ressaltou



que será necessário atender ao checklist da DPG/PRPPG no que se refere à explicitar no PPC a
remuneração do docente, informando a origem e o destino do recurso conforme Art. 40º, parág-
rafo 3º, do ROD da Pós-graduação. Suzana Maria Gotardo Chambela informou que as alterações
de correção solicitadas pelas relatoras e pela DPG/PRPPG já estão sendo realizadas. Logo depois,
André Romero realizou a votação e com 84% de votos favoráveis e 16% de abstenções foi apro-
vada a oferta do referido curso desde que sejam atendidas as correções solicitadas pelas relato-
ras e pela DPG/PRPPG. Em seguida, foi apresentado o ponto (6) que trata da nova oferta do cur-
so de pós-graduação lato sensu em Metodologias e Práticas para o Ensino Fundamental da cam-
pus Nova Venécia. Larissy Alves Cotonhoto justificou ausência da relatora representante do Ce-
for, Mariella Berger Andrade, e apresentou seu parecer. Disse que em sua análise foram aponta-
dos alguns ajustes que precisam ser realizados como descrever no item sobre metodologia que
serão realizados encontros e atividades presenciais ao longo do curso. Em relação à caracteriza-
ção da proposta, será necessário acrescentar a apresentação e a contextualização Institucional,
as informações sobre a EaD no Ifes, contextualizar a EaD no Ifes, contemplar a previsão de ações
de acessibilidade aos estudantes com necessidades específicas e detalhar os tipos de acessibili-
dades pensadas, como a tradução do material para Libras, a audiodescrição de imagens, os ví-
deos e a sala de atendimento extraclasse para acompanhamento de estudantes com demandas
específicas.  Também sugeriu  em  seu parecer  que  fosse  complementada a  metodologia  das
ementas com a s informações sobre os encontros presenciais e atualizar a parte da avaliação,
considerando que não é realizada a contabilização de frequência na modalidade EaD (apenas
dos encontros presenciais), inserindo um parágrafo sobre a avaliação das atividades para alunos
com necessidades específicas, e também sugeriu privilegiar o acervo da biblioteca virtual dispo-
nível no Moodle e de acesso gratuito aos alunos. No parecer de Mariella Berger foi manifestado
parecer favorável para que a CPPG aprove a oferta deste curso, desde que sejam feitas as corre-
ções apontadas. Em seguida, o relator Giovani Zanetti Neto parabenizou à comissão organizado-
ra da proposta e apresentou seu parecer destacando que o curso será oferecido  em parceria
com a Universidade Aberta Capixaba (UnAC) e se apresenta como um importante ação educaci-
onal, visto se tratar de uma formação continuada para docentes que atuam no ensino funda-
mental, e que a articulação com a UnAC expande a atuação do Ifes e se alinha aos pressupostos
do PDI.  Destacou que o PPC possui uma organização curricular estruturada ao redor das áreas
do conhecimento preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Fun-
damental e que o módulo inicial comum é composto por um ciclo básico para todas os eixos que
abarca, por exemplo, a ambientação no Moodle, questões de diversidade e inclusão, além de
fundamentos da psicologia e história. O relator apontou que o PPC e o regulamento de curso
atendem de forma majoritária ao determinado na legislação do Ifes e observou a necessidade
de correções gramaticais e, em seguida, manifestou parecer favorável para que a CPPG aprove a
oferta deste curso, desde que sejam feitas as correções solicitadas no PPC e no regulamento. Da-
nielle Piontkovsky informou que foi  emitido o Ato de Homologação  ad referendum  nº  02 de
04/03/2022 que aprova provisoriamente a nova oferta deste curso, visando a viabilizar a oferta
do curso no tempo solicitado pelo Governo do Estado do Espírito Santo com o início das aulas
nos polos previsto para o mês de abril de 2022, mas ressaltou que será necessário o atendi-
mento ao checklist da DPG/PRPPG, no qual foram destacadas que precisam inserir as informa-
ções sobre as ações afirmavas, corpo docente, Napne, Neabi e setor pedagógico, acessibilidade
para alunos com necessidades específicas,  colegiado de cursos, coordenador do curso e plano
de aplicação financeira de cursos em convênio, indicar o nº do processo que aprova o relatório
final da oferta de 2019, especificar no PPC a UA na qual e os docentes estão lotados, o termo de
cessão do docente que não é servidor do Ifes, o termo de compromisso de todos os docentes e
não docentes do curso e a cópia do convênio no processo. Também faltou informar a participa-
ção e remuneração do docente de forma explícita, a assinatura do docente e aprovação do coor-
denador e detalhar a estrutura docente e a organização acadêmica.  O coordenador do curso,
Weverton Pereira do Sacramento, agradeceu às considerações dos relatores e da DPG/PRPPG e



informou que já estão sendo providenciados os ajustes necessários, contudo,  questionou sobre
a necessidade do regulamento do curso. Renata Gandra destacou que o regulamento do curso
também é publicizado assim como o PPC do curso e que se tratam de dois documentos impor -
tantes com objetivos diferentes, informou, ainda, que está recebendo sugestões de alterações
dos modelos dos documentos disponibilizados no site da Diretoria de Pós-graduação e se colo-
cou à disposição para esclarecimentos.  Danielle Piontkovsky reiterou que ambos documentos
evidenciam a identidade do curso e qualificam a proposta. Logo depois, André Romero realizou
a votação e com 80% de votos favoráveis e 20% de abstenções foi aprovada a nova oferta do re-
ferido curso desde que sejam atendidas as correções solicitadas pelas relatoras e pela DPG/
PRPPG. Em seguida, foi apresentado o ponto (7) que trata da nova oferta do curso de pós-gradu-
ação lato sensu em Gestão Pública do campus Colatina. A relatora Virgínia de Paula Batista Car-
valho destacou que o relatório, de modo geral, está bem detalhado, contemplando todos os as-
pectos esperados. Apontou que tanto o PPC, quanto o regulamento do curso abarcaram as exi-
gências da legislação em vigor, entretanto será necessário ajustar a denominação de um dos
componentes do corpo técnico do curso: No item “d”,  do tópico “3. Corpo Docente e Técnico do
Curso” do PPC e no regulamento do curso no Art. 25º, § 2º, e no item 3.2. e 3.3., “b”, do PPC.
Também apontou que será preciso atender à Resolução CNE/CES nº 1/2018 e mencionar que as
atividades presenciais obrigatórias serão realizadas na sede da instituição ou nos polos de apoio
presencial,  devidamente  credenciados.  A  relatora  manifestou  parecer  favorável  para  que  a
CPPG aprove o relatório deste curso desde que sejam realizados os correções apontadas. Larissy
Contonhoto apresentou o parecer da representante do Cefor, Mariella Berger Andrade, que ana-
lisou a proposta do curso. Foi apontado pela relatora que no que se refere à Plataforma digital -
AVA (Moodle)  é necessário atualizar o parágrafo sobre a responsabilidade do campus Colatina
na produção dos materiais digitais. Também indicou incluir um parágrafo descrevendo que acon-
tecerão encontros presenciais ao longo do curso na Metodologia e detalhar as atividades pre-
senciais obrigatórias, compreendendo a avaliação, as apresentações de seminários ou a prática
em laboratório realizados na sede da instituição ou nos polos de apoio presencial, devidamente
credenciados. Sugeriu privilegiar o acervo da biblioteca virtual disponível no Moodle e de acesso
gratuito aos alunos. Também apontou que faltou contemplar a previsão de ações de acessibili-
dade aos estudantes com necessidades específicas e detalhar os tipos de acessibilidades pensa-
das, como a tradução do material para Libras, a audiodescrição de imagens, os vídeos e a sala de
atendimento extraclasse para acompanhamento de estudantes com demandas específicas. A re-
latora manifestou parecer favorável para que a CPPG aprove a oferta deste curso, desde que se-
jam feitas as correções apontadas. O Diretor de Pesquisa e Pós-graduação do campus Colatina,
Thiago Chieppe Saquetto, informou que também se trata de um curso oferecido em parceria
para a oferta de novas vagas, no âmbito  do Sistema Universidade Estadual do Espírito Santo
(UniversidadES), por meio da UnAC, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cur-
sos de graduação e pós-graduação no Estado do Espírito Santo e funcionará por meio de Ensino
a Distância (EaD) e da utilização dos polos de apoio presenciais já existentes do Sistema Universi-
dade Aberta do Brasil (UAB) e que devido à agenda imediata do Governo do Estado, com prazos
curtos, e tendo em vista o tempo demandado pelo processo de aprovação do PPC, o campus so-
licitou a aprovação provisória da oferta deste curso. Danielle Piontkovsky informou que foi emi-
tido o Ato de Homologação ad referendum nº 03 de 04/03/2022 que aprova provisoriamente a
nova  oferta  deste  curso  para  a  realização  do  processo  seletivo  dos  alunos  em março,  mas
ressaltou que será necessário que o atendimento ao checklist da DPG/PRPPG, no qual foram
destacadas que precisam inserir as informações sobre o plano de aplicação financeira de cursos,
as ações afirmativas, o corpo docente, o setor pedagógico e a acessibilidade para alunos com
necessidades específicas. Também será preciso informar sobre o critério de credenciamento e
seleção dos professores e a identificação dos polos. A coordenadora do curso, Thereza Christina
Ferrari Paiva, agradeceu às considerações da relatora e informou que serão atendidas todas as
correções solicitadas. Logo depois, André Romero realizou a votação e com 92% de votos favorá-



veis e 8% de abstenções foi aprovado a nova oferta do referido curso desde que sejam atendidas
as correções solicitadas pelas relatoras e pela DPG/PRPPG. Em seguida, foi apresentado o ponto
(8) que trata  da proposta de alteração do projeto pedagógico do curso de pós-graduação lato
sensu em Engenharia de Produção com ênfase em Ciência de Dados do campus Cariacica. O rela-
tor Victorio Albani de Carvalho lembrou que  esta proposta foi analisada e aprovada na 7ª reuni-
ão da CPPG de 2021 e, desta vez, está sendo reapresentado por ter sido realizada alteração na
matriz curricular e no corpo docente do PPC. Destacou que visando à melhoria do PPC foi substi-
tuída a disciplina “Computação Evolucionária em Ciência de Dados” por uma disciplina denomi-
nada “Estatística para Ciência de Dados”, realocando a disciplina de “Governança de Dados” para
o terceiro período do curso e a atribuição da disciplina “Metodologia da Pesquisa para Engenha-
ria de Produção” para a professora Daniela da Gama e Silva Volpe Moreira de Moraes. O relator
manifestou estar de acordo com as alterações do projeto de curso. A representante do Cefor, La-
rissy  Alves  Cotonhoto,  manifestou parecer  favorável  para  que a CPPG aprove  as  alterações
apontadas. Danielle Piontkovsky informou que a Diretoria de Pós-Graduação da PRPPG está de
acordo com as propostas de alterações  e que não se fez necessária a emissão de checklist da
DPG/PRPPG.  O coordenador do curso, Tiago José Menezes Gonçalves, agradeceu.  Em seguida,
André Romero realizou votação e com 85% de votos favoráveis e 15% de abstenções, foi aprova-
da a proposta de alteração no PPC deste curso. Em seguida, foi apresentado o ponto (9) que tra-
ta da proposta de alteração no regulamento do curso de pós-graduação stricto sensu em Agroe-
cologia do campus de Alegre. Andre Romero apresentou a parecer do relator Jadier de Oliveira
Cunha Junior que justificou ausência. Este destacou que se trata de um curso de Mestrado Pro-
fissional em Agroecologia consolidado e cadastrado na CAPES, na área de Avaliação de Ciências
Agrárias I, área básica de Agronomia e área de concentração em Agroecologia. Foi informado
que o regulamento descreve os objetivos gerais da instituição e está alinhado com os objetivos
específicos que norteiam a formação do profissional na área e está caracterizado e estruturado
de acordo com as recomendações previstas na Resolução CNE/CES 01/2017, em consonância
com o ROD da Pós-graduação (Portaria nº 3083/2019). O relator apenas sugeriu que fossem
acrescentadas informações referentes aos setores do campus, sobre a importância do Repositó-
rio Institucional do Ifes e sobre as ações de extensão no contexto do curso, pois observou que a
proposta de regulamento não faz menção às atividades de extensão e que esse produto tecnoló-
gico é uma ação de extensão a ser divulgada à sociedade.  Danielle Piontkovsky  apresentou o
checklist da DPG/PRPPG, no qual foram destacadas que precisam inserir as informações sobre o
Napne, a Gestão Pedagógica, o Neabi, as ações afirmativas e as regras para estágio. A coordena-
dora do curso, Aparecida de Fátima Madella de Oliveira, agradeceu às contribuições do relator e
da DPG/PRPPG e informou que serão atendidas as solicitações indicadas. Em seguida, André Ro-
mero realizou votação e foi aprovada por unanimidade a proposta de alteração no regulamento
deste curso, desde que sejam atendidas as correções solicitadas pelo relator e pela DPG/PRPPG.
Em seguida, foi apresentado o ponto (10) que trata da eleição de nomes para a atualização de
membros representantes da pesquisa e da pós-graduação no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Pós-Graduação e Extensão (Cepe) do Ifes. O presidente da CPPG, André Romero, explicou sobre
a atualização de membros do Cepe para a ocupação das vagas dos membros que não mais pode-
rão participar do Cepe conforme o Art. 3º da Resolução do CS nº 56/2020. Após discussões, foi
definido que será realizada uma consulta junto aos campi para a substituição de alguns repre-
sentantes da pesquisa e da pós-graduação no Cepe. Posteriormente, André Romero apresentou
os informes (11) para dar conhecimento das publicações: Resolução do Conselho Superior nº 72
de 17/12/2021 que regulamenta o Programa de Estágio Docente (PED) no âmbito da pós-gradu-
ação lato sensu e stricto sensu do Ifes; Resolução do Conselho Superior nº 73 de 17/12/2021 que
define e estabelece as normas para a criação, o registro e o funcionamento de Grupos de Pes-
quisa no Ifes;  Portaria nº 279 de 07/02/2022 que designa Tcharllis João da Cunha Demartini
como Coordenador do Programa Estágio Docente (PED), no âmbito da pós-graduação lato sensu
e stricto sensu, vinculado à PRPPG do Ifes; Portaria nº 395 de 22/02/2022 que atualiza os nomes



dos representantes do Ifes frente ao Sistema Nacional de Gestão do Patrimônio Genético e do
Conhecimento Tradicional  Associado (SisGen);  Portaria nº 472 de 04/03/2022 que atualiza a
composição do Fórum dos Laboratoristas (FOLAB) do Ifes; e Portaria nº 514 de 08/03/2022 que
atualiza a composição da CPPG e Subcâmaras. Andre Romero informou sobre a proposta de se-
rem realizadas duas reuniões presenciais no ano de 2022 e, após discussões, foi definido que a
primeira reunião presencial será realizada no mês de maio e segunda na última no mês de no -
vembro. Também informou sobre a Edital PRPPG nº 12/2021 do Programa Pesquisador de Pro-
dutividade (PPP) do Ifes que está com as inscrições abertas até o dia 01 de abril. André Romero
também informou que o Fórum do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (Foneabi) do
Ifes solicitou à PRPPG que fosse realizado o acompanhamento das participação de alunos em va-
gas de cotas por etnia “pretos, pardos e indígenas” (PPI), de cotas para pessoas com deficiência
(PCD) e em vulnerabilidade social para serem propostas políticas institucionais de ações afirma-
tivas voltadas para este público (cf. ROD, Art. 35º XII). Andre Gustavo de Sousa Galdino indicou
que uma possibilidade seria colocar no formulário de contratação de bolsistas/voluntários um
campo informando se ele é PPI ou PcD. Larissa Haddad informou que a Finep Inovação e Pesqui -
sa, empresa pública vinculada ao Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações (MCTI) lançou
uma chamada pública do Programa Ambientes de Inovação, na implantação ou modernização
de laboratórios abertos para prototipagem e espaços de trabalho compartilhados, com submis-
sões de propostas até o dia 20 de junho de 2022, e manifestou que o campus Itapina tem inte -
resse em participar na área de agricultura em caso da PRPPG lançar algum edital interno. Nada
mais tendo a tratar, o Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação, André Romero da Silva, deu en-
cerrada a reunião às  11h45min, da qual a secretária Renata Venturim Bernardino lavrou esta
Ata, que, após aprovada, será assinada por todos os presentes. 
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